Jaarverslag 2019

2019 was een jaar met veel activiteiten en verande-
ringen.

Bestuur

In Nederland hebben we Marc Couturier mogen
verwelkomen als bestuurslid. We kunnen zeggen
dat het bestuur functioneert als een goed team
waarin iedereen zijn persoonlijke inbreng heeft. Het
Keniaanse team heeft zich wederom met hart en ziel
ingezet om de zorg aan kinderen en ouders te leve-
ren onder soms lastige omstandigheden.

Werkbezoek

Peter heeft als sponsorouder en penningmeester
van Stichting Why Not een lang gekoesterde wens
in vervulling laten gaan. Samen met zijn vrouw Netty
heeft hij begin 2019 een bezoek gebracht aan onze
fieldworkers in Kenia. Het doel was elkaar beter te
leren kennen en persoonlijk te zien hoe Why Not
Kenya functioneert.

Stage bij Why Not
We zijn blij met de inbreng van Robin die vier maan-
den stage heeft gelopen bij Why Not om haar studie

ALO (Academie Lichamelijke Opleiding) af te ron-
den. Samen met de fieldworkers heeft ze meege-
werkt om de programma’s tot uitvoering te brengen
en heeft zij van dichtbij kunnen ervaren hoe anders
het leven in Kenia is.

Robin heeft ook meegelopen met de fysio en sport-
les gegeven op verschillende scholen in de omge-
ving. Als klap op de vuurpijl heeft zij met haar ouders
de Kilimanjaro beklommen en de vlag van Why Not
naar grote hoogte gebracht.

In navolging van de verbeteracties uit 2018 is het
‘Home Care’- programma opgezet en hebben we
een exit programma ontwikkeld voor kinderen die
de uitstroomleeftijd bereiken.

Het bestuur heeft besloten om het project ‘Why not
Get it Tailormade’ tijdelijk stil te leggen.

Gedurende het jaar is ons netwerk per saldo ge-
groeid, echter vallen er ook altijd sponsorouders en
donateurs af. Zij hebben nog steeds een hart voor de
activiteiten van Why Not, maar kiezen er soms voor
een ander goed doel te steunen. Hierdoor zullen we
ons blijvend moeten inspannen om de inkomsten en

het netwerk op peil te houden.

Zonder een eenmalige grote gift van “Stichting
Heemskerk Helpt Kansarme Kinderen”, verschillen-
de succesvolle acties en evenementen zou het
boekjaar 2019 met een negatief resultaat zijn afge-
sloten.

Voor 2020 is het noodzakelijk om meer inkomsten te
genereren en te onderzoeken hoe we de organisatie
nog efficiénter kunnen laten werken. Bijvoorbeeld
het verbeteren van het proces van de totstandko-
ming van de kindverslagen.

Hierbij wil ik graag iedereen bedanken voor alle in-
zet, ambitie en professionaliteit van het Keniaanse
team en onze vrijwilligers. Daarnaast wil ik de spon-
sorouders, donateurs, sponsoren en fondsen bedan-
ken voor hun betrokkenheid bij onze kinderen en
hun ouders.

Namens het bestuur,
Wendy Severs
Voorzitter

“We hebben die week intensief contact gehad met het team. We hebben onze drie
sponsorkinderen en hun ouders bezocht. Ook hebben we de fysiotherapie gezien
die elke dinsdagochtend door Zaineb wordt gegeven.

Daarnaast heb ik meerdere besprekingen bijgewoond. Door die besprekingen is
meer wederzijds begrip ontstaan en zijn onduidelikheden weggenomen. Ik heb
kennis gemaakt met Mr. Paul, die naast arts ook bestuurslid is van Why Not Kenya.
Al met al een zeer bijzondere ervaring en een bevestiging dat onze steun erg be-
langrijk is voor de kinderen en gezinnen.—Peter—

“Het is zo gaaf om te zien dat de
fieldworkers zo’n groot hart hebben
voor de stichting en de kinderen.
Elke dag wordt er weer met liefde
gewerkt of op kantoor of daarbuiten
tiidens home visits en school visits” -
Robin -
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Why not Sponsor a Child

Er worden maximaal 150 kinderen met een
beperking ondersteund. In 2019 waren er 128
kinderen in dienstverlening. 89 kinderen wa-
ren gekoppeld aan een sponsorouder, school
en/of bedrijf. Voor de 39 kinderen die geen
vaste sponsor hebben geldt dat de zorg uit het
vermogen van de stichting bekostigd wordt.

Vorig jaar is besloten de leeftijdgrens van 4 jaar
los te laten en het programma open te stellen
voor kinderen vanaf O jaar. Hoe eerder er kan
worden met medicatie en/ of therapie hoe
groter de kans op gezondheidswinst.

Om ervoor te zorgen dat er doorstroom plaats

vindt,is kritisch gekeken naar de uitstroomleef-
tijd. Deze is nu vastgesteld op 21 jaar.

Vanaf het moment dat een jongere 18 jaar
wordt, start het exit programma. Samen met
ouders wordt gekeken naar de benodigde
faciliteiten om de jongere een goede toekomst
te kunnen bieden. Bijvoorbeeld steun in de
vorm van een startkapitaal of investering in
benodigde materialen. Denk hierbijaan de
aanschaf van een naaimachine om als naaister
aan de slag te kunnen. Hierbij wordt rekening
gehouden met de mogelijkheden van de jon-
gere en zijn/haar ouders.

Why Not Home Program

Voor kinderen en jongeren die zo zwaar be-
perkt zijn dat ze nietin aanmerking komen
voor onderwijs, is het Why Not Home pro-
gram opgezet.

Het Home program is met vijf gezinnen van
start gegaan. De fieldworkers zoeken de fami-
lies thuis op om hen te ondersteunen, te advi-
seren en te begeleiden bij het vinden van een
balans tussen werk en de zorg voor het gezin,
waar ook het kind met een ernstige beper-
king deel van uit maakt. De intensieve zorg
vraagt veel van ouders. Voor de kinderen
geldt dat zij niet zonder hulp kunnen, en an-
deren nodig hebben om tot verdere ontwik-
keling te kunnen komen.

Why not Get it Tailormade

0ok in 2019 hebben we op de Koningsmarkt
in Rotterdam gestaan om producten te verko-
pen en hebben we voornamelijk de babylijn
in het netwerk verkocht. De opbrengst van de
verkochte producten is teruggevloeid in de
stichting.

Het s in niet gelukt om de opbrengsten met
de huidige voorraad te verhogen. Dit heeft
voor een deel te maken met het feit dat de
voorraad onvoldoende aansluit bij de vraag
van de klant. Daarnaast vraagt het een inves-
tering in uren om de producten bij winkels
aan te bieden en een garantie voor levering
afte geven.

Op dit moment kunnen we niet aan de rand-
voorwaarden voldoen.

Hierop heeft het bestuur het besluit genomen
om het project te tijdelijk te stoppen.
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Why Not Give Medical Care

Het doel van het project is het toegankelijk
maken van medische hulp voor kinderen met
een beperking die dit nodig hebben en van
wie de ouders de kosten niet zelf kunnen
dragen. Het gaat hierbij om de kosten van
operaties en ziekenhuisopname, hulpmidde-
len, medicatie en luiers.

In 2019 zijn met name moeders met hun kin-
deren voor behandeling door de fysiothera-

peute naar het kantoor van Why Not gekomen.

In de centrale hal zijn de kinderen een voor
een behandeld en kregen ouders informatie

Het aantal kinderen dat gebruik maakt van

fysiotherapie-behandelingen is zodanig toege-

nomen dat er aan het eind van het jaar verster-
king is gevraagd bij onze samenwerkingspart-
ner APDK (Association for the Physically Disa-
bled of Kenya) Zij hebben besloten een fysio-

over hoe zij hun kind thuis kunnen helpen.
Tijdens de soms lange wachttijden wisselden
de moeders ervaringen uit en speelden de

vraag te kunnen voldoen.

kinderen met elkaar. Op deze manier verster-

ken zij hun netwerk en leren zij van elkaar.

Resultaat

Op dit moment zijn er 20 kinderen ingeschre-
ven die wekelijks fysiotherapie krijgen. Soms
lukt het ouders door omstandigheden niet om
te komen en missen de kinderen 1 of 2 behan-
delingen. Zij doen er echter alles aan om er te

zijn.

Dokter Paul

Dokter Paul heeft in 2019 verschillende kin-
deren van Why Not op het spreekuur gezien.
Afhankelijk van de diagnose is er een behan-
deling, medicatie of een hulpmiddel voorge-
schreven. Dokter Paul informeert de ouders en
geeft advies over hoe de ouders met de situa-

tie om kunnen gaan.

therapeute beschikbaat te stellen om aan de

Resultaat:

32 kinderen zijn opgenomen in het epilepsie
programma. Zij zijn bij Dr. Paul onder behande-
ling. Hij ziet de kinderen regelmatig, onder-
zoekt hen en zorgt dat de kinderen de medica-
tie krijgen die nodig is. 31 kinderen van deze
kinderen worden gesponsord door Why Not.
Een van deze kinderen wordt momenteel ge-
monitord om een weloverwogen besluit te
kunnen nemen of dit kind in aanmerking komt
voor sponsoring door Why Not.

Luiers

In 2019 is er flink meer geld uitgegeven aan
luiers. Op aanraden van de fieldworkers is be-
sloten om kinderen in het "Home program” ook
te voorzien van luiers. De luiers worden nu
groot ingekocht.

Why Not Support the Family

Dit project behelst micro-financiering

door middel van spaargroepen. N

Een spaargroep bestaat uit ouders en
jongeren met een beperking. Zij krijgen
hulp bij het starten en draaiend houden

van een eigen onderneming. ledere

groep bepaalt met elkaar hetdoel datde o
spaargroep nastreeft. In 2019 zijn vijf
spaargroepen actief. ]

De spaargroepen zijn geregistreerd bij .
“The Ministry of youth, gender and
social services”.

Uitdagingen voor spaargroepen zijn:

De deelnemers van de groep zorgen
ervoor dat zij actief en betrokken
blijven bij de onderneming
Deelnemers zijn voldoende zelfred-
zaam om afspraken na te komen en
werkzaamheden uit te voeren.
Toegekende leningen worden vol-
gens afspraak afbetaald.
Onderlinge samenwerking verloopt
volgens plan

Het gekozen project is duurzaam

Afspraken 2020

De spaargroepen worden begeleid
door een fieldworker van Why Not.
Van iedere vergadering wordt een
notulen gemaakt.

ledere deelnemer beschikt over een
kasboek en houd hierin inkomsten
en eventuele leningen bij.

In het maandelijks overleg wordt
voortgang en samenwerking
besproken

teambuilding
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Fondsenwervende activiteiten in NL

Robin is voorafgaand aan haar stage een
crowdfundingsactie gestart via Geef.nl.

Naast de gebruikelijke activiteiten is er voor de
tweede keer een pubquiz georganiseerd in Rot-
terdam. Hiermee hebben wij het aantal teams
kunnen verdubbelen en is er een jonger publiek
bereikt.

Why Not Give guidance

ledere dinsdag en donderdag vindt in Kenia
de Activity Day plaats. Tijdens deze bijeen-
komsten voor ouders en kinderen wordt voor-

lichting gegeven over verschillende onderwer-

pen die gericht zijn op het vergroten van ken-
nis en bewustzijn.

In persoonlijke begeleidingsgesprekken ver-

tellen ouders hoe het met hun kind in de thuis-

situatie en op school gaat.

In samenwerking met de fieldworkers wordt

gekeken hoe zij om kunnen gaan met opvoed-

vragen en medische problematiek. Op deze
manier leren de fieldworkers en de ouders
elkaar goed kennen. Zij bepalen samen welke

zorgt het kind nodig heeft. Ouders geven aan
dat deze gesprekken ook van toegevoegde
waarde voor henzelf, omdat zij hun zorgen
kunnen delen en kennis opdoen die hen ver-
der helpt.

End of the year party

MISSIE

Stichting Why Not zet zichinom de sociaal-
maatschappelijke positie van kinderen meteen
beperking in Kenia te verbeteren.

Hetisonze droom dat kinderen en jongeren met
een beperking zichtbaar meedoenin de gemeen-
schap waarin zij leven. Dit willen we bereiken door
kinderen en hun familie op maat ondersteuning te
bieden. We investereninen begeleiden projecten
of initiatieven die kinderen en hun ouders helpen
bij het bereiken van een zo zelfstandig mogelijk
bestaan.

Stichting Why Not in cijfers
Maximaal 150 kinderen met een
beperking en hun naasten

Nederland

e Raad van Advies
e 5 bestuursleden
e 1 Ambassadeur

¢ 15 Vrijwilligers

Kenia

e 5 Boardmembers
¢ 4 Fieldworkers

e 2 Fysiotherapeute

© Stichting Why Not
Muggenborch 2

4013 CJ Kapel-Avezaath
Nederland

Email: info@whynotkenya.org

Kvk: 50392778
Rabobank: NL48 RABO 0132 6765 67
RSIN nummer: 8227.12.738




2019

A: INCOME GRANTS

Donations by organisations/companies/schools/churches

Child Sponsorships

Gifts

Fund raising Koningsmarkt
Fundraising Christmas
Fundraising Pepernotenactie
Sales/ Webshop
Fundraising Kim

Fund raising other
Donations Kenya

Bank interest

Total

B: Programmes

Medical costs

Medical care and assistance
Guidance therapy costs

Deceased child and parents sponsor
Expenses sponsorparent gifts/contact
Fieldworkers travelling and related costs
Fieldworkers salaries ans allowances
Volunteer allowances

Workshops and training - parents
Children school fees

Children diapers

Children's day care

Incidental costs

Sponsor a child school packages
Donations to other foundations

Field trips and parties - parents

Total

C: Administration

Office supplies/expenses
Telephone/internet
NGO_ordination Board (penalty & filling fees)
Staff medical costs

Staff training

Occupation costs - Office rent
Printing and stationery

Electricity and water

Repairs and maintenance

Postage and courier

Audit fees

Office cleaning

Depreciation

Administration and accounting NL
Total

D: Finace
M-Pesa

Bank charges
Total

E: Management Costs (Overhead)
Office supplies/expenses

Bank charges

Exchange rate differences
Meeting costs

Insurance

Gift to Kenia

Total

Result for the year 2019: A minusB,C,D,E

Stichting Why Not

2019 2018
34733 8.437
17045 17.128

3090 2.890

0 454

260 0
1422 1.445
12 146

46 0
417 475
413 664

5 24
57.443 31.663
3.189 2.577
84 99
426 228
54 103
291 146

4171 3.004

17.465 16.390
81 225

78 169
3.795 3.267
1.329 684
0 207

0 120

687 117
303 26
426 312
32.379 27.674
253 268
840 717
58 51
356 414
188 300
1293 1.255
11 47
121 85
206 0
98 81
539 428
137 111
305 353
303 303
4.708 4.413
2 0

236 175
238 175
254 556
387 524
344 178
97 187
171 200

0 130

1.253 1.775
18.865 -2.374

Financieel
verslag

2019

info@whynotkenya.org



